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Cal/OSHA ਿਨਰੀਖਣ ਤ� ਕੀ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ 

Cal/OSHA ਿਨਰੀਖਣ ਕਦ� ਕਰਦਾ ਹੈ? 
 

Cal/OSHA ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨਾਂ ਦਾ ਿਨਰੀਖਣ ਉਦ� ਕਰਦਾ ਹ ੈਜਦ� ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਜਾਂ ਿਸਹਤ ਲਈ ਖਤਰੇ ਦੀ 
ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਿਮਲਦੀ ਹੈ ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਿਵਨਾਸ਼ੀ ਪ�ਭਾਵ ਜਾਂ ਕੰਮ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧਤ ਗੰਭੀਰ ਸੱਟ ਜਾਂ ਿਬਮਾਰੀ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਿਮਲਦੀ ਹੈ। 
ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਅਤ ੇਅੱਗ-ਬੁਝਾਊ ਅਤ ੇਪੁਿਲਸ ਿਵਭਾਗਾਂ ਨੰੂ ਅਿਜਹ ੇਗੰਭੀਰ ਹਾਦਿਸਆਂ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ Cal/OSHA ਨੰੂ ਕਰਨ ਦੀ 
ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। Cal/OSHA ਿਬਨਾਂ ਿਕਸੇ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਜਾਂ ਦਰੁਘਟਨਾ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ 'ਤੇ ਜਾਂ ਇੰਸਪੈਕਟਰ ਵੱਲ�  ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਾਰਜ-
ਸਥਾਨ ਿਵਖੇ ਖ਼ਤਰਾ ਮਿਹਸੂਸ ਹੋਣ 'ਤੇ ਵੀ ਟੀਚਾਗਤ ਿਨਰੀਖਣ ਵੀ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

 
Cal/OSHA ਕੋਲ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਸੰਬੰਧੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਕਣੌ ਦਰਜ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ? 

 

ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਆਕੂਪੇਸ਼ਨਲ ਸੇਫਟੀ ਐਡਂ ਹੈਲਥ ਐਕਟ ਔਫ਼ 1973 ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਮਾਲਕ ਵੱਲ�  ਬਦਲੇ ਦੇ ਡਰ 
ਤ� ਿਬਨਾਂ, Cal/OSHA ਕੋਲ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਖਤਿਰਆਂ ਦੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਿਦੰਦਾ 
ਹੈ। ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਸਿਥਤੀ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤੇ ਿਬਨਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਇਹ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ। Cal/OSHA ਨੰੂ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਸਪੁਰਦ 
ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਦਾ ਨਾਮ ਉਦ� ਤੱਕ ਗੁਪਤ ਰੱਿਖਆ ਜਾਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ ਜਦ� ਤੱਕ ਿਵਅਕਤੀ ਬੇਨਤੀ ਨਹੀ ਂਕਰਦਾ। 

 
ਕੋਈ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ Cal/OSHA ਕੋਲ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਜਾਂ ਿਸਹਤ ਸੰਬੰਧੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੇਕਰ 
ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਲੱਗਦਾ ਹ ੈਿਕ ਸੁਰੱਿਖਆ ਜਾਂ ਿਸਹਤ ਦੇ ਿਮਆਰ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਹੋਈ ਹੈ, ਜੇ ਕੋਈ ਅਿਜਹਾ ਖ਼ਤਰਾ ਹੈ ਜੋ ਿਕਸੇਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ 
ਸਰੀਰਕ ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੰਚਾਉਦਂਾ ਹੈ, ਜਾਂ ਜੇ ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਕਸ ੇਨਜ਼ਦੀਕੀ ਖ਼ਤਰੇ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

 
Cal/OSHA ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਸੰਬੰਧੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਦਾ ਜਵਾਬ ਿਕਵ� ਿਦੰਦਾ ਹੈ? 

 

ਇੱਥੇ ਦੋ ਤਰੀਕੇ ਹਨ ਿਜਨ�ਾਂ ਨਾਲ Cal/OSHA ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦ ੇਸਕਦਾ ਹੈ। 
Cal/OSHA ਇੱਕ ਅਣ-ਐਲਾਨੀ ਆਨਸਾਈਟ ਿਨਰੀਖਣ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹ,ੈ ਜਾਂ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਪੱਤਰ ਰਾਹੀ ਂਜਾਂਚ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
Cal/OSHA ਇਹ ਫ਼ੈਸਲਾ ਕਰੇਗਾ ਿਕ ਖ਼ਤਿਰਆਂ ਦੇ ਵਰਣਨ ਸਮੇਤ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਿਵਚਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਕਵ� ਜਵਾਬ ਦੇਣਾ 
ਹੈ। 

 
Cal/OSHA ਗੰਭੀਰ ਅਤ ੇਆਉਣ ਵਾਲੇ ਖਤਿਰਆਂ ਦੀਆਂ ਕੰਮ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਲਈ ਆਨਸਾਈਟ ਿਨਰੀਖਣ ਕਰਦਾ 
ਹੈ। ਪੱਤਰ ਅਨੁਸਾਰ ਜਾਂਚ ਘੱਟ ਗੰਭੀਰ ਖਤਿਰਆਂ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ Cal/OSHA ਨੰੂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਤ� 
ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਸੰਬੰਧੀ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਬਹਤੁ ਸਾਰੇ ਮਾਲਕਾਂ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦੰਦੀ ਹੈ। 

 
ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਜਾਂਚ ਬਾਰੇ ਸੂਿਚਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤੇ Cal/OSHA ਤ� ਪੱਤਰ ਪੋਸਟ 
ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। 

 
ਆਨਸਾਈਟ ਿਨਰੀਖਣ ਦੌਰਾਨ Cal/OSHA ਇੰਸਪਕੈਟਰ ਨੰੂ ਿਕਸ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ? 

 

ਜਦ� ਇੱਕ Cal/OSHA ਇੰਸਪੈਕਟਰ ਔਨਸਾਈਟ ਿਨਰੀਖਣ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਭਾਵ� ਿਕਸੇ ਿਸ਼ਕਾਇਤ, ਿਵਨਾਸ਼ੀ ਪ�ਭਾਵ, ਜਾਂ ਦਰੁਘਟਨਾ ਦ ੇ
ਕਾਰਨ, ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨ ਅਤੇ ਿਨਰੀਖਣ ਕਰਨ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਇੱਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦ ੇਪ�ਤੀਿਨਧੀ ਨਾਲ ਗੱਲ 
ਕਰਨ ਅਤ ੇਆਪਣਾ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਟੇਟ ID ਕਾਰਡ ਿਦਖਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। Cal/OSHA ਨੰੂ ਮਾਲਕ ਨੰੂ ਿਨਰੀਖਣ ਦਾ 
ਅਗਾਊ ਂਨੋਿਟਸ ਦੇਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀ ਂਹ,ੈ ਅਤ ੇਮਾਲਕ ਨੰੂ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦੀ ਕਾਪੀ ਦੇਖਣ ਜਾਂ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਾ ਸਰੋਤ ਜਾਣਨ ਦੀ 

ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਦੇ ਉਦਯੋਿਗਕ ਸਬੰਧਾਂ ਦਾ ਿਵਭਾਗ 



ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀ ਂਹੈ।  
ਇੰਸਪੈਕਸ਼ਨ ਦੌਰਾਨ ਮਾਲਕ ਦੇ ਪ�ਤੀਿਨਧੀ ਨੰੂ Cal/OSHA ਇੰਸਪੈਕਟਰ ਦੇ ਨਾਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਉਨ�ਾਂ ਦੇ 
ਪ�ਤੀਿਨਧੀਆਂ ਨੰੂ ਿਨਰੀਖਣ ਦੌਰਾਨ Cal/OSHA ਇੰਸਪੈਕਟਰ ਦੇ ਨਾਲ ਜਾਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ ਇੰਸਪੈਕਟਰ ਨਾਲ ਿਨੱਜੀ 
ਤੌਰ 'ਤੇ ਗੱਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

 
Cal/OSHA ਇੰਸਪੈਕਟਰ ਿਨੱਜੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਈ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਇੰਟਰਿਵਊ ਕਰੇਗਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਪੀੜਤ ਅਤੇ ਦਰੁਘਟਨਾ ਦਾ 
ਕੋਈ ਵੀ ਗਵਾਹ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਜੇ ਇਹ ਵਧੇਰੇ ਸੁਿਵਧਾਜਨਕ ਹੋਵੇ ਤਾਂ ਇੰਸਪੈਕਟਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂਿਕਸੇ ਹੋਰ ਸਮ� ਉਹਨਾਂ ਨਾਲ 
ਗੱਲ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਵੀ ਦੇਵੇਗਾ। 

 
Cal/OSHA ਔਨਸਾਈਟ ਿਨਰੀਖਣ ਦੌਰਾਨ ਕੀ ਹੁੰਦਾ ਹੈ? 

 

Cal/OSHA ਇੰਸਪੈਕਟਰ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਪ�ਤੀਿਨਧੀ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਪ�ਤੀਿਨਧੀ ਦੇ ਨਾਲ ਇਕੱ ਸ਼ੁਰਆੂਤੀ ਕਾਨਫਰੰਸ 
ਆਯੋਿਜਤ ਕਰੇਗਾ ਜ ੇਉਹ ਮਜੌੂਦ ਹਨ। ਿਫਰ ਉਹ ਕਾਰਜ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦਾ ਵਾਕਥਰ ੂਿਨਰੀਖਣ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਫ਼ੋਟੋਆਂ ਿਖੱਚਦੇ ਹਨ, 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਪ�ਬੰਧਕਾਂ ਨਾਲ ਗੁਪਤ ਇੰਟਰਿਵਊ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਉਹ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ ਦੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ ਦੀ ਵੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨਗੇ, ਿਜਵ� 
ਿਕ ਿਲਖਤੀ ਪ�ੋਗਰਾਮ, ਿਸਖਲਾਈ ਦੇ ਿਰਕਾਰਡ ਅਤ ੇਸੱਟ ਅਤੇ ਬੀਮਾਰੀ ਦੇ ਲੌਗ। ਿਨਰੀਖਣਾਂ ਲਈ ਕਾਰਜ ਵਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਕਈ ਫਾਲੋ-
ਅੱਪ ਮੁਲਾਕਾਤਾਂ ਦੀ ਵੀ ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

 
ਔਨਸਾਈਟ ਿਨਰੀਖਣ ਦੌਰਾਨ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਛੱਡਣ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ, Cal/OSHA ਇੰਸਪੈਕਟਰ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਿਕਸ ੇਵੀ ਸੁਰੱਿਖਆ 
ਜਾਂ ਿਸਹਤ ਦੇ ਖਤਿਰਆਂ ਅਤੇ ਦੇਖੇ ਗਏ ਉਲੰਘਣਾਵਾਂ ਦੇ ਮੁਢੱਲੇ ਨਤੀਿਜਆਂ ਬਾਰੇ ਸੂਿਚਤ ਕਰੇਗਾ। 

 
ਜਾਂਚ ਜਾ ਂਪੜਤਾਲ ਤ� ਬਾਅਦ ਕੀ ਹੁਦੰਾ ਹ?ੈ 

 

ਇੱਕ ਔਨਸਾਈਟ ਿਨਰੀਖਣ ਕਰਨ ਅਤ ੇਸਾਰੇ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਨ ਤ� ਬਾਅਦ, Cal/OSHA 
ਇੰਸਪੈਕਟਰ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਇੱਕ ਸਮਾਪਤੀ ਕਾਨਫਰੰਸ ਆਯੋਿਜਤ ਕਰੇਗਾ, ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਿਕਸ ੇਵੀ ਉਲੰਘਣਾ ਅਤੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜ� 
ਹਵਾਲੇ ਅਤ ੇਜੁਰਮਾਨੇ ਬਾਰੇ ਸੂਿਚਤ ਕਰੇਗਾ। ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਇੱਕ ਹਵਾਲਾ ਪੈਕੇਟ ਪ�ਾਪਤ ਹੋਵੇਗਾ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਅਪੀਲ ਦਾਇਰ 
ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਹਦਾਇਤਾਂ ਅਤ ੇਖ਼ਤਿਰਆਂ ਨੰੂ ਠੀਕ ਕਰਨ ਦੀ ਅੰਤਮ ਤਾਰੀਖ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵਗੇੀ। ਜੇ ਿਕਸ ੇਵੀ ਉਲੰਘਣਾ ਦਾ ਦਾ ਪਤਾ ਨਹੀ ਂ
ਲੱਗਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਮਾਲਕ ਨੰੂ ਕੋਈ ਉਲੰਘਣਾ ਨਾ ਹੋਣ ਦਾ ਿਲਖਤੀ ਨੋਿਟਸ ਪ�ਾਪਤ ਹੋਵੇਗਾ। 

 
ਜੇ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਪ�ਤੀਿਨਧੀ ਵੱਲ�  ਸੰਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਤਾਂ 
Cal/OSHA ਇੰਸਪੈਕਟਰ ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਵੀ ਲੱਭਤਾਂ ਬਾਰੇ ਸੂਿਚਤ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਇੱਕ ਪੱਤਰ ਭੇਜੇਗਾ, ਅਤੇ ਉਨ�ਾਂ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਵੀ ਹਵਾਲੇ 
ਦੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰੇਗਾ ਜ ੋਮਾਲਕ ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ। ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਉਲੰਘਣਾ ਦੇ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਜਾਂ ਉਸ ਦੇ ਨੇੜੇ 
ਿਤੰਨ ਿਦਨਾਂ ਲਈ ਜਾਂ ਖ਼ਤਰੇ ਦੇ ਠੀਕ ਹੋਣ ਤੱਕ, ਜ ੋਵੀ ਬਾਅਦ ਿਵੱਚ ਹੋਵ,ੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਹਵਾਲੇ ਦੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ ਪੋਸਟ ਕਰਨੀਆਂ ਲਾਜ਼ਮੀ 
ਹਨ। ਇਹ ਖਤਰੇ ਦੇ ਕਾਰਜ ਖਤੇਰ ਿਵੱਚ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਜ ੋਉਹ ਅਸੁਰੱਿਖਅਤ ਸਿਥਤੀਆਂ ਅਤੇ ਸੁਧਾਰ 
ਲਈ ਸਮਾਂ-ਸਾਰਨੀ ਨੰੂ ਠੀਕ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨੰੂ ਸਮਝ ਸਕਣ। 

 
ਪੱਤਰ ਅਨੁਸਾਰ ਜਾਂਚਾਂ ਲਈ,ਮਾਲਕ ਨੰੂ ਮਾਲਕ ਦੇ ਜਵਾਬ ਦੇ ਨਾਲ ਕਿਥਤ ਸੁਰੱਿਖਆ ਜਾਂ ਿਸਹਤ ਖਤਿਰਆਂ ਬਾਰੇ ਸੂਿਚਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 
Cal/OSHA ਪੱਤਰ ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਪੋਸਟ ਕਰਨੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। 

 
ਜੇ ਕੋਈ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਅਪੀਲ ਦਾਇਰ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਸੁਣਵਾਈ ਤ� ਬਾਅਦ ਖ਼ਤਿਰਆਂ ਨੰੂ ਠੀਕ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦੀ, ਜ ੋ
ਿਕ ਕੁਝ ਸਾਲਾਂ ਬਾਅਦ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

 
ਇੱਕ ਿਨਰੀਖਣ ਿਵੱਚ ਿਕੰਨਾ ਸਮਾਂ ਲੱਗਦਾ ਹੈ? 

 

Cal/OSHA ਨੰੂ ਉਲੰਘਣਾ ਹੋਣ ਦੇ ਛੇ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਕੋਈ ਵੀ ਹਵਾਲਾ ਦੇਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ, ਜੋ ਿਕ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦਰੁਘਟਨਾ 
ਦੀ ਜਾਂਚ ਦ ੇਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਔਨਸਾਈਟ ਿਨਰੀਖਣ ਕਰਨ ਵੇਲੇ, ਜਾਂ ਗੰਭੀਰ ਸੱਟ ਜਾਂ ਿਬਮਾਰੀ ਦੀ ਤਾਰੀਖ਼ ਤ� ਹੁੰਦਾ ਹੈ। 
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