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Sin cambio la cantidad de lesiones y enfermedades no fatales de
trabajadores en California

Oakland—EI| Departamento de Relaciones Industriales (DIR) ha publicado datos de
lesiones y enfermedades ocupacionales de California de 2017 basados en lesiones
informadas por empleadores. Segun los estimados proporcionados por la Encuesta de
Lesiones y Enfermedades Ocupacionales (SOIl) de la Oficina de Estadisticas Laborales
de los Estados Unidos, California tuvo 466,600 lesiones ocupacionales no fatales en
2017, una cifra que se mantiene estable con respecto al afio anterior. Los datos
publicados incluyen casos detallados y datos demograficos.

Esta tabla muestra lesiones/enfermedades no fatales (en miles) en todos los sectores
entre 2002 y 2017:

- 800.0
+ 700.0
603.0 594.4

- 600.0

694.1 a4 7
468.4 460.7 4706 466.6 4556 500.0

6451 o
4409 4515
00.0
|
00.0
231.8| 1223.5 00.0
201.4
179.4
.3 146 144.0( [145.9| [146.5)
134.2| |140.1 100.0
: ‘ : T 0.0

<005 2003 <004 <005 <005 005> <005 <009 <07, ‘)07 7 ‘)072 ‘9073 ?074 <075 <075 <07

B

w

0]

171.0| | 168.2]

m All Recordable Cases ®@Lost-Worktime Cases 0ODays-Away-from-Work Cases

P.O. Box 420603 - San Francisco, CA " 94142-0603 = www.dir.ca.gov
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De las 466,600 lesiones y enfermedades registrables no fatales relacionadas con el
trabajo en 2017, el 78% ocurrieron en el sector privado y el 22% en el sector
gubernamental estatal y local. Tanto la cuenta de casos de "tiempo perdido" en todos
los sectores en el estado (se define en la encuesta como "casos de dias sin trabajar,
transferencia a otro trabajo o actividad restringida", DART, por sus siglas en inglés) y la
cantidad de casos de "dias sin trabajar" (DAFW, por sus siglas en inglés)
permanecieron sin cambio.

Por ocupacion, las tasas de DAFW fueron las mas altas en 2017 para trabajadores de
limpieza y mantenimiento (311 casos por cada 10,000 trabajadores), construccion (246
casos) y transporte (225 casos).

2017 DAFW Injury/lliness Rate per 10,000 Workers
by Major Occupational Group in California

Building and grounds cleaning and maintenance GG 2111
Construction and extraction [INNEG_G__—_—_— (6.4
Transportation and material moving [INREGG_G_GEEE— 249
Installation, maintenance and repair I - 13.2
Healthcare support [ 206.6
Production NI 135.8
Farming, fishing and forestry [INNREGTGNEGGEEEEEEEEEEEEEEN 136.7
Food prep and serving [N 127.5
Healthcare practitioners and technical [INNNINIGEGEGEGEGEGEGEGEE 1239
Protective service [N 104.5
Community and social service [INNININGEGEGE :3.9
Education, training and library [INNNEG 7
Office and administrative support [N 60.6
Sales and related [ INEEEG 571
Personal care and service [N 48.8
Arts, design, entertainment, sports and media [ 30.5
Life, physical and social science [ 27.9
Management I 23.6
Business and financial operations [l 17.5
Legal [l 14.1
Architecture and engineering [l 10.1
Computer and mathematical W 5.9

Source: U.S. Bureau of Labor Statistics Survey of Occupational Injuries and Ilinesses

Los estimados para la Encuesta de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales de
California se derivan de una muestra estadistica de empleadores en el estado. El
programa SOIl es administrado por la Oficina de Estadisticas Laborales de los Estados
Unidos (BLS) en cooperacion con agencias estatales participantes. Los empleadores
encuestados informan datos segun lo requiere la regulacidon de control de registros de
la Administracion de Salud y Seguridad Ocupacional (OSHA) (29 CFR 1904), usando el
Registro 300 de OSHA.

Se puede encontrar informacion adicional general y metodologica sobre el programa de
estadisticas de seguridad y salud ocupacional de la BLS en el Capitulo 9 del Manual de
Métodos de la BLS. Los datos sobre empleo son promedios anuales de 2015 del
programa del Censo Trimestral de Empleos y Salarios de la BLS (QCEW, por sus
siglas en inglés).



https://www.dir.ca.gov/dosh/cfoi/SOI-2017.pdf
https://www.dir.ca.gov/dosh/cfoi/SOI-2017.pdf
https://www.bls.gov/iif/oshsum1.htm
https://www.bls.gov/iif/
https://www.bls.gov/iif/
https://www.osha.gov/pls/oshaweb/owasrch.search_form?p_doc_type=STANDARDS&p_toc_level=1&p_keyvalue=1904
http://www.bls.gov/opub/hom/pdf/homch9.pdf
http://www.bls.gov/opub/hom/pdf/homch9.pdf
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DIR protege y mejora la salud, seguridad y bienestar econémico de mas de 18 millones
de trabajadores y ayuda a sus empleadores a cumplir con las leyes laborales estatales.
Su Divisién de Salud y Seguridad Ocupacional, comunmente conocida como
Cal/OSHA, protege a los trabajadores de riesgos de salud y seguridad en el trabajo en
casi todos los centros laborales de California. Cal/OSHA no tiene autoridad cuando las
lesiones ocurren en vias publicas.

Los Servicios de Consulta de Cal/OSHA provee ayuda gratis y voluntaria a
empleadores para mejorar sus programas de salud y seguridad. Los empleadores y los
trabajadores que tengan preguntas o necesiten ayuda con programas de salud y
seguridad en el lugar de trabajo pueden llamar a la Division de Servicios de Consulta
de Cal/OSHA al 800-963-9424.

Los reclamos sobre riesgos de salud y seguridad en el lugar de trabajo se pueden
presentar confidencialmente en las oficinas de distrito de Cal/OSHA. Los empleados
con preguntas o reclamos relacionados con el trabajo pueden llamar al Centro

de atencién telefénica del DIR en espafiol o en inglés al 844-LABOR-DIR (844-522-
6734).

Los miembros de la prensa pueden llamar a Erika Monterroza o a Peter Melton al (510)
286-1161, y se les exhorta a que se suscriban para recibir alertas por correo
electronico de comunicados de prensa del DIR u otras actualizaciones
departamentales.
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El Departamento de Relaciones Industriales de California, creado en 1927, protege y mejora la salud, seguridad y bienestar
econdmico de mas de 18 millones de trabajadores y ayuda a sus empleadores a cumplir con las leyes laborales estatales. DIR es
parte de la Agencia del Trabajo y Desarrollo de la Fuerza Laboral. Para consultas no relacionadas con los medios contacte al
Centro de atencion telefonica de DIR al 1-844-LABOR-DIR (1-844-522-6734) para obtener ayuda para localizar la divisién o
programa en nuestro departamento.



http://www.dir.ca.gov/dosh/consultation.html
http://www.dir.ca.gov/dosh/consultation.html
http://www.dir.ca.gov/dosh/consultation.html
http://www.dir.ca.gov/dosh/Complaint.htm
http://www.dir.ca.gov/email/listsub.asp?choice=1
http://www.dir.ca.gov/email/listsub.asp?choice=1
http://www.dir.ca.gov/
http://www.labor.ca.gov/
http://www.dir.ca.gov/Contactus.html
http://www.dir.ca.gov/Contactus.html
https://www.facebook.com/CaliforniaDIR
https://twitter.com/CA_DIR
http://www.youtube.com/CaliforniaDIR
http://www.dir.ca.gov/email/listsub.asp?choice=1
https://www.facebook.com/CaliforniaDIR�
https://twitter.com/CA_DIR�
http://www.youtube.com/CaliforniaDIR�
http://www.dir.ca.gov/email/listsub.asp?choice=1�
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